Варианты контрольной работы по дисциплине
«Статистика».
Вариант 1.

1.Понятие и особенности статистики.

2.Определение прожиточного минимума.

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант № 2.

1.Назначение и виды статистических показателей.

2.Определение бюджета.

3. Задача № 1.

Имеются данные о средней заработной плате рабочих в бригаде, которая распределяется следующим образом:


Число рабочих

Средняя З/ПЛ каждого в месяц (т. руб.)

2




5

3




8

3




9

2




12

Определить среднюю заработную плату в бригаде; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант № 3.

1.Формы и виды статистического наблюдения.

2.Понятие доходов бюджета.

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант № 4.

1.Статистика населения.

2.Расходы федерального бюджета.

3. Задача № 1.

Имеются данные о средней заработной плате рабочих в бригаде, которая распределяется следующим образом:


Число рабочих

Средняя З/ПЛ каждого в месяц (т. руб.)

2




5

3




8

3




9

2




12

Определить среднюю заработную плату в бригаде; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант № 5.

1.Перепись населения.

2.Три уровня бюджетной системы РФ.

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант № 6.

1.Изучение численности и состава населения.

2.Понятие прямых налогов.

3. Задача № 1.

Имеются данные о средней заработной плате рабочих в бригаде, которая распределяется следующим образом:


Число рабочих

Средняя З/ПЛ каждого в месяц (т. руб.)

2




5

3




8

3




9

2




12

Определить среднюю заработную плату в бригаде; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант № 7.
1.Статистика численности работников.

2.Понятие косвенных налогов.

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант 8.

1.Натурально-вещественное строение национального богатства.

2.Определение списочной численности.

3. Задача № 1.

Имеются данные о средней заработной плате рабочих в бригаде, которая распределяется следующим образом:


Число рабочих

Средняя З/ПЛ каждого в месяц (т. руб.)

2




5

3




8

3




9

2




12

Определить среднюю заработную плату в бригаде; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант 9.

1.Показатели статистики основных производственных фондов.

2.Дать определение понятию «налогоплательщик».

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант 10.

1.Сущность и функции налогов.

2.Определение фондоотдачи.

3. Задача № 1.

Имеются данные о средней заработной плате рабочих в бригаде, которая распределяется следующим образом:


Число рабочих

Средняя З/ПЛ каждого в месяц (т. руб.)

2




5

3




8

3




9

2




12

Определить среднюю заработную плату в бригаде; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант 11.
1.Налоговая система и классификация налогов.

2.Понятие фондовооруженности.

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант 12.

1.Износ основных производственных фондов.

2.Определение «статистики».

3. Задача № 1.

Имеются данные о средней заработной плате рабочих в бригаде, которая распределяется следующим образом:


Число рабочих

Средняя З/ПЛ каждого в месяц (т. руб.)

2




5

3




8

3




9

2




12

Определить среднюю заработную плату в бригаде; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант 13.

1.Статистическая оценка уровня жизни населения.

2.Понятие нематериальных активов.

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант 14.

1.Понятие и расчет средней стоимости основных производственных фондов.

2.Времена года, в которые проводится перепись населения и почему.

3. Задача № 1.

Имеются данные о средней заработной плате рабочих в бригаде, которая распределяется следующим образом:


Число рабочих

Средняя З/ПЛ каждого в месяц (т. руб.)

2




5

3




8

3




9

2




12

Определить среднюю заработную плату в бригаде; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант 15.

1.Понятие и расчет среднесписочной численности.

2.Требования, предъявляемые к статистическим данным.

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант 16.

1.Понятие и особенности статистики.

2.Определение прожиточного минимума.

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант № 17.

1.Назначение и виды статистических показателей.

2.Определение бюджета.

3. Задача № 1.

Имеются данные о средней заработной плате рабочих в бригаде, которая распределяется следующим образом:


Число рабочих

Средняя З/ПЛ каждого в месяц (т. руб.)

2




5

3




8

3




9

2




12

Определить среднюю заработную плату в бригаде; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Вариант № 18.

1.Формы и виды статистического наблюдения.

2.Понятие доходов бюджета.

3.Задача 1.

Имеются данные о заработной плате служащих коммерческих банков:


№ КБ

Число служащих

ФЗП в месяц (т. руб.)


1


50



750


2


70



980


3


30



450


4


40



640

Определить среднюю заработную плату в КБ; представить исходные данные и полученные данные в таблице; сформулировать выводы.

Рекомендации по выполнению контрольной работы

Студенты дневного отделения выполняют одну контрольную работу в аудиторное время, студенты заочного отделения выполняют работу во внеаудиторное время.
Вариант работы определяется по порядковому номеру фамилии студента в журнале.

	Вариант работы
	Порядковый номер фамилии студента
	Вариант работы
	Порядковый номер фамилии студента

	1
	1, 10, 21
	6
	6, 16, 26

	2
	2, 12, 22
	7
	7, 17, 27

	3
	3, 13, 23
	8
	8, 18, 18, 28

	4
	4, 14, 24
	9
	9, 19, 29

	5
	5, 15, 25
	10
	10, 20, 30


Контрольная работа состоит из двух теоретических вопросов (первое и второе задание) и одной задачи (третье задание). При отсутствии решения задачи, контрольная работа считается невыполненной.
Текст должен быть написан разборчивым почерком, без сокращения слов, с соблюдением интервала между строками, чернилами синего или черного цвета. Для замечаний преподавателя оставьте поля. 
При выполнении практических заданий четко определите порядок решения, приведите соответствующие пояснения и расчеты для обоснования отдельных показателей.

Все вычисления произведите с точностью до 0,1. Имейте в виду, что в задачах приведены условные данные.

В конце работы поставьте дату выполнения, подпись; оставьте место для рецензий преподавателя.

ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ УЧАЩИХСЯ

	Оценка
	Основные показатели
	Косвенные показатели, влияющие на оценку.

	
	Полнота, системность,  прочность знаний
	Обобщенность

знаний
	Действенность

знаний
	Проявление познавательного интереса.

	5
	Изложение полученных знаний (в устной, письменной или графической форме) полное, в системе, в соответствии с требованиями учебной программы; допускаются единичные несущественные* ошибки, самостоятельно исправляемые учащимися.
	Выделение существенных признаков изученного с помощью операций анализа и синтеза; выявление причинно-следственных связей; формулировка выводов и обобщений; свободное оперирование известными фактами и сведениями с использованием сведений из других разделов и тем.
	Самостоятельное применение знаний в практической деятельности; выполнение заданий как воспроизводящего, так и творческого характера.
	Проявление познавательной активности, познавательно-творческого интереса к изучаемому предмету; постоянное стремление выполнить более сложное задание.

	4
	Изложение полученных знаний (в устной, письменной или графической форме) полное, в системе, в соответствии с требованиями учебной программы; допускаются несущественные ошибки.
	Выделение существенных признаков изученного с помощью операций анализа и синтеза; выявление причинно-следственных связей; формулировка выводов и обобщений, в которых могут быть отдельные несущественные ошибки; подтверждение изученного известными фактами и сведениями.

	Применение знаний в практической деятельности; самостоятельное выполнение заданий воспроизводящего характера, с незначительной помощью преподавателя - творческого характера.
	Проявление познавательной активности, познавательного интереса к изучаемому 

предмету; эпизодическое желание выполнить сложное задание.

	3
	Изложение полученных знаний неполное; допускаются отдельные существенные ошибки**, исправляемые с помощью преподавателя.
	Затруднения при выделении существенных признаков изученного, при выявлении причинно-следственных связей и формулировке выводов.
	Недостаточная самостоятельность (учащийся нуждается в наводящих вопросах преподавателя) при применении знаний в практической деятельности; выполнение заданий воспроизводящего характера с помощью преподавателя.
	Пассивность, созерцательный познавательный интерес к изучаемому предмету; отсутствие стремления выполнить более сложное задание.

	2
	Изложение учебного материала неполное, бессистемное; существенные ошибки, не исправляемые даже с помощью преподавателя.
	Бессистемное выделение случайных  признаков изученного; неумение производить простейшие операции анализа и синтеза; делать обобщение, вывод.
	Неумение применять знания в практической деятельности (учащийся не может ответить на наводящие вопросы преподавателя, самостоятельно выполнить задание).
	Отсутствие внимания на уроке, интереса к изучаемому предмету.

	1
	Полное незнание и непонимание учебного материала (учащийся не может ответить ни на один поставленный вопрос).
	
	Не делается попытка применить знания в практической деятельности (отказ ответить, выполнить задание).
	


* К несущественным ошибкам относятся ошибки, не ведущие к искажению содержания.

** К существенным ошибкам относятся ошибки, ведущие к искажению содержания.
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